
 

 

 

 

令和８年度 猪苗代町会計年度任用職員募集要項 

 

～ 会計年度任用職員募集のお知らせ ～ 

保育教諭業務（こども課） 

 

■ 募集職種および人員 

 １ 職種等  フルタイム会計年度任用職員（保育教諭業務） 

 ２ 募集人員 １名 

 

■ 勤務条件 

１ 給与等  

１月当たりに支給される目安額：２２５，０００円～ 

初任給は本町の給料表によります。その他、勤務条件に応じて、通勤手当、超過勤

務手当、期末手当、勤勉手当等を支給します。 

※期末手当、勤勉手当は任期が６ヶ月以上の方に支給されます。 

２ 勤務時間 

（１）１週間につき５日（第２日曜日以外の日曜日、祝日を除く） 

（２）１日につき７時間４５分（シフト制） 

①早出勤務 午前７時１５分から午後４時まで 

②通常勤務 午前８時１５分から午後５時まで 

③遅出勤務 午前９時３０分から午後６時１５分まで 

（３）１日につき休憩１時間（正午から午後１時まで） 

３ 社会保険等 

   厚生年金、健康保険、労働災害補償、退職手当 

４ 休暇等 

 （１）有給休暇：年次休暇、子育て休暇、忌引休暇、私傷病による病気休暇等 

     (２）無給休暇：介護休暇等 

 

■ 応募資格要件 

幼稚園教諭または保育士の免許・資格を有する者 

 

■ 勤務場所 

  猪苗代町立さくらこども園または猪苗代町立ひまわりこども園 

 

■ 任用期間 

任用の日から令和９年３月３１日まで 



 

 

■ 応募手続き 

町指定の履歴書に記入し写真を貼付けのうえ、こども課に提出してください。 

用紙はこども課で受け取るか、町ＨＰからダウンロードしてご使用ください。 

 

■ 選考方法 

書類審査、面接試験による。 

面接日時：応募後、面接日時および場所を通知いたします。 

 

■ 条件付採用について 

会計年度任用職員は条件付採用の対象となります。条件付採用期間は１ヶ月であり、

期間終了後、正式採用となります。 

 

■ 人事評価 

  会計年度任用職員は人事評価の対象となります。 

人事評価の結果は、人材育成、再度選考時の能力実証の参考資料等として活用します。 

 

■ 再度の任用について 

  任期満了後、人事評価等に基づく能力実証に基づき、再度任用されることもございま

すが、任期が自動的に更新されることはありませんのでご注意ください。 

 

■ 服務に関する規定、懲戒等 

  会計年度任用職員には地方公務員法上の服務に関する規定（職務に専念する義務、営

利企業への従事等の制限等）が適用され、かつ、懲戒処分等の対象となります。 

 

■ 問い合わせ先 

猪苗代町教育委員会 こども課 こども園係 ℡０２４２－２３－４１０５ 


